Resolucéo n° 12, de 25 de Outubro de 2024.

Regulamenta o programa de estagio de
graduacdo da Defensoria Publica do Estado
de Pernambuco.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO, no uso de suas
atribuices legais que Ihe conferem o art. 102 da Lei Complementar Federal n°® 80/98 e o art. 10,
da Lei Complementar Estadual n° 20, de 06 de junho de 1998;

CONSIDERANDO o disposto na Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
0s estagios de estudantes de ensino regular em institui¢des de educagéo superior;

CONSIDERANDO que o estadgio é ato educativo escolar, que visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional, favorecendo a complementagcdo do ensino
tedrico com o aprendizado prético;

CONSIDERANDO o interesse da Defensoria Pablica do Estado de Pernambuco de integrar o
itinerario formativo do estudante, propiciando a complementacéo do seu ensino teérico com o
aprendizado pratico, em beneficio da sociedade;

CONSIDERANDO que o Programa de estagio de graduacdo visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho;

CONSIDERANDO o0 poder regulamentar assegurado pela autonomia administrativa da
Defensoria Publica garantida pelo art. 134, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988,

RESOLVE regulamentar, no ambito da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, o
Programa de Estagio de Graduacdo para estudantes graduandos, matriculados em institui¢des
oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de
Educacéo.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Estdgio de Graduacdo é destinado aos académicos que estejam
frequentandoCurso de Ensino Superior reconhecido pelo MECe propiciara ao estudante
complementacdo de ensino e de aprendizagem e sera planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Art. 2° A selecdo, a contratacdo, o exercicio, as vedagdes e a rescisdo do contrato das estagiarias
ou dos estagiarios de ensino superior, deverdo observar a disciplina e os critérios estabelecidos
nesta Resolucéo.



Art. 3° O estagio ndo criard vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario ou a
estagiaria e a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

CAPITULO II
DA ADMISSAO

Art. 4°, Os estudantes bolsistas em estagio de Graduacdo serdo admitidos mediante processo de
selecdo.

Art. 5° O processo de selecdo serd regido por edital publicado no sitio oficial e extrato no
Diério Oficial Eletrénico da Defensoria Publica de Pernambuco, no qual constara, dentre outros
dados, o nimero de vagas a serem disponibilizadas, o valor da bolsa estagio ea carga horéaria do
estagio.

Paragrafo Unico. A Banca responsavel pelo processo de selecdo sera designada pelaDefensoria
PublicoGeral do Estado.

CAPITULO III
DAS CONDICOES GERAIS
Secéo |
Das atividades

Art. 6°. Os estudantes em estagio de Graduacaoreceberdo orientagOes tedricas e praticas sobre as
diversas areas de atuacdo da Defensoria Publica, exercendo atividades de apoio aos Defensores
Publicos do Estado, tais como atendimento supervisionado aos usuarios da instituicao, pesquisas
de legislacéo, doutrina, jurisprudéncia e elaboracdo de minutas de oficios e peti¢des, pesquisas
de campo, relatorios, visitas técnicas, mapas geogréaficos, croquis, minuta de pareceres técnicos
e demais pesquisas de seu campo de conhecimento.

Art. 7°. Os estudantes em estagio de graduacdo nao poderdo exercer atividades privativas de
Defensor Publico (art. 47, Lei Complementar Estadual n° 20/98).

Secéo Il
Da carga horéria

Art. 8°. A jornada de atividade do estagio serd de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, para o estagiario bolsista de nivel superior, observando-se a compatibilidade com o
horério do curso de graduacdo frequentado pelo(a) estagiario(a).

§ 1° A carga horaria do(a) estagiario(a) bolsista devera ser reduzida a metade nos periodos de
avaliagdo escolar, desde que previamente informado ao(a) Defensor(a) Supervisor(a).



8 2° A Coordenagdo do Ndcleoao qual estiver vinculado o(a)estagiario(a) devera enviar até a
data estabelecida pela Central de Estagio, folha de frequéncia referente as atividades préaticas e
de pesquisa desenvolvidas, devidamente assinadas pelo(a) Defensor(a) Publico(a) supervisor(a).

§ 3° Nas Comarcas que nao sejam sede de Nucleo Regional, a folha de frequéncia sera
encaminhada pelo(a@) Defensor(a) Publico(a) supervisor(a) a que o(a) estagiario(a) esteja
vinculado(a).

8 4° A assiduidade do(a) estudante em estagio de graduacéo serd considerada para efeito de
pagamento da bolsa estagio, podendo ser descontada proporcionalmente do valor.

8 5° As atividades teoricas ocorrerdo sob a responsabilidade da Instituicdo de Ensino Superior
onde o estudante em estagio realiza o curso de graduacédo, na forma do art. 1° desta Resolucao.

Art. 9°. A carga horéria do(a) estagiario(a) voluntario(a) sera de 08 (oito) horas semanais.
Secéo 11
Da bolsa estagio, auxilio transporte e duracgédo do estagio

Art. 10. Os estudantes bolsistas em estdgio de graduagdo serdo remunerados mediante
pagamento mensal de bolsa de estagio e auxilio-transporte, a ser fixada por meio de Resolucédo a
ser proposta pela Defensoria PublicaGeral e ap6s parecer de viabilidade financeira da
Coordenadoria de Gestéo.

8§ 1° Sera concedido pagamento proporcional de bolsa estagio correspondente aos dias do més
de atividade, quando ocorrer o desligamento do estagio.

§ 2° E vedada & DPPE o pagamento de bolsa a estagiaria ou ao estagiario por atividades
prestadas antes da data de vigéncia prevista no termo de compromisso de estagio.

§ 3° As horas ndo trabalhadas serdo descontadas do valor da bolsa estagio, exceto se forem
compensadas, com a devida anuéncia do Supervisor do estagio.

Art. 11. Ndo sera concedida bolsa estagio para estudantes em estagio de Graduagdo que sejam
ocupantes de cargo, funcéo publica, emprego ou ainda que recebam bolsa ou beneficio em outro
Orgdo ou entidade federal, estadual ou municipal.

Art. 12. O Programa de Estagio de Graduacdo tem duracdo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por no maximo mais 01 (um) ano.

Paragrafo unico A duracédo do estagio de graduagdo ndo podera exceder 02 (dois) anos.

Art. 13. O(a) estudante em estagio de graduacédo obtera Certificado de Programa de Estagio de
Graduacdo, emitido pela Escola Superior da Defensoria Publica de Pernambuco, constando o
periodo e carga-horaria do estagio.



Secéo IV
Do ingresso

Art. 14. Para contratacdo de estagiario bolsista de graduacdo na Defensoria Publica sdo
exigidos, além do preenchimento do cadastro instituido pela Defensoria Publica, a apresentagdo
da seguinte documentos:

| - Carteira de Identidade;

Il - CPF;

I11 - Comprovante de residéncia;

IV- 02 (duas) fotos 3x4, de frente e data atualizada;

V -Certiddo de quitacéo eleitoral;

VI -Para homens, documento que comprove regularidade com servi¢o militar obrigatorio;

VII- Declaragdo atualizada da Instituicdo de Ensino, atestando o periodo em que esta
matriculado,asdisciplinasjacursadas,bemcomoafrequénciaregularaocurso;

V11— Certiddes negativas criminais expedidas pela Justica Federal e Estadual;

IX— Declaragdo de que possui disponibilidade para cumprir a carga horaria do estagio e que ndo
ocupa cargo, funcdo publica, emprego, nem recebe bolsa ou beneficio em outro 6rgdo ou
entidade estadual, federal ou municipal, nos termos do art. 11 desta Resolucao;

X -Declaracdo de nepotismo assinada pelo estagiario, informando que ndo é coénjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membrosda Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, nos termos da Resolugdo n° 09 de 21
de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico. Os estagiérios voluntarios deverdo fornecer a documentacdo constante dos
incisos I, I1, 111, 1V, VIl e VIII do caput deste artigo, bem como preencher o cadastro funcional
fornecido pela Central de Estagios.

Art. 15. Ndo podera reinscrever-se aquele gue tenha sido excluido oudesligado do estagio por
motivo relevante, devidamente certificado nos assentos da Central de Estagios da Defensoria
Pulblica.

CAPITULO IV
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 16. Os candidatos selecionados ao estagio de graduacdo serdo matriculados e admitidos a
prestacdo de estagio nesta Defensoria Publica, mediante a assinatura de Termo de Compromisso
e com interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino, pelo prazo previsto para sua
frequéncia regular no respectivo curso.

Art. 17. O termo de compromisso de estdgio de graduacdo podera ser encerrado antes de
decorrido o prazo de sua duragdo, nas seguintes hipdteses:



| — a pedido, mediante requerimento escrito;
I1- de oficio, por interesse da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco;

Il — por abandono, assim caracterizado pelo ndo comparecimento injustificado por 03 (trés)
dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, no periodo de 01 (um) més;

IV — pelo trancamento da matricula, abandono ou conclusdo da matriz curricular do curso;
V- pela ndo observancia as atribuicdes, deveres e proibicoes, constantes nesta Resolu¢éo;
VI — por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo;

VII - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do Termo de Compromisso.

CAPITULO V
DA PRATICA DO ESTAGIO

Art. 18. O(a)estagiario(a) auxiliara o(a) Defensor(a) Publico(a) supervisor e dele receberé as
instrucbes e ensinamentos praticos pertinentes, visando a complementacdo do ensino,
aperfeicoamento técnico e desenvolvimento humano.

Art. 19. E atribuicio do(a) Defensor(a) supervisor(a):
|- propiciar ao estagiario o atendimento aos usuérios da Defensoria Publica, sob sua supervisao;

Il — facultar ao estagiario o exame de autos de processo, findos ou em curso, solicitando-Ihe,
guando julgar util, um resumo escrito;

Il — instruir o estagiario na elaboracdo de pecas juridicas, relatérios, oficios, dentre outros,
revendo-os;

IV — proporcionar ao estagiario o comparecimento a audiéncias, cartorios, secretarias e
tribunais, bem como a delegacias de policia, unidades do sistema penitenciario, sistema socio-
educativo, abrigos, comunidades, organiza¢6es, sociedade civil, dentre outros, relacionadas com
as atividades da Defensoria Publica;

V — designar o(a)estagiario para, a seu lado e sob a sua orientacdo direta, participar de
audiéncias;

VI —atribuir ao estagiario a realizacdo de pesquisas doutrinarias e jurisprudencial, sobre a
matéria juridica relativa a respectiva atividade;

VIl — determinar tarefas a serem cumpridas pelo estagiario, quando afeta a area do direito, tais
como: acompanhamento do andamento de processos, obtencdo de certiddes mediante
preenchimento de oficios assinados pelo Defensor Publico, cépias de julgados e de documentos
diversos, desde que tais atividades ndo sejam privativas do préprio Defensor Publico;

VIII- atribuir ao estagiario a realizacdo de pesquisas sobre a matéria relativa a sua area de
atuacdo.



CAPITULO VI
DAS VEDAGCOES E DOS DEVERES

Art. 20. Aplicam-se aos estudantes em estdgio de Graduacdo as vedacbes e as normas
disciplinares cabiveis a que estdo sujeitos os integrantes do quadro de servicos auxiliares da
Defensoria Pablica e os servidores publicos em geral.

Art. 21. Ao estudante em estagio de graduacdo é vedado, sob pena de sangOes civis, penais e
administrativas:

| — dar publicidade, externa ou internamente a informacGes e fatos cuja ciéncia decorra do
estagio;

Il — postular perante qualquer esfera ou instancia, judicial ou administrativa, publica ou privada,
nacional ou internacional em nome da Defensoria Plblica, salvo se conjuntamente ao ()
Defensora Publica supervisora;

Il — retirar das dependéncias da Defensoria Pablica qualquer documento, salvo, mediante
protocolo e se expressamente autorizado pelo seu supervisor, quando este passa a se
responsabilizar por qualquer dano decorrente de possivel extravio;

IV — atender ao publico prestando-lhe orientagdo sem a devida supervisao;
V — receber qualquer valor ou vantagem indevida, em razdo da atividade de estagio;

VI — deslocar-se, a servico da Defensoria Publica, para outros Municipios, Estados da Federagdo
ou paises, ou qualquer outro tipo de deslocamento, que implique no pagamento de diarias;

VII- utilizar os computadores para qualquer atividade que ndo seja relacionada com sua area de
estagio na Defensoria Publica, incluindo a consulta de sites na internet;

VIII- acessar as redes sociais durante o periodo de estagio, ainda que utilize computador,
telefone ou outros aparelhos particulares;

IX — patrocinar, particularmente, ou indicar quem o faga, interesse de partes que tenham direito
a assisténcia juridica, judicial e/ou extrajudicial, integral e gratuita, sobretudo que tenha contato
em razdo do estagio desenvolvido na Defensoria Publica.

Art. 22. Constituem deveresestagiario(a) de graduacao da Defensoria Publica de Pernambuco:
| — seguir as instrugdes e determinagdes do(a) Defensor(a) Publico(a)supervisor(a);

Il — respeitar os usuarios da Defensoria Pablica e trat-los com urbanidade, observando o nome
social;

Il — trajar-se adequadamente;

IV— usar a Carteira de Identificacdo, sob a forma de cracha, em local visivel, sempre que estiver
no desempenho de suas atribuicdes, bem como devolvé-la imediatamente quando do
desligamento do estagio;



V — observar sigilo quanto a matéria dos procedimentos em que atuarem, especialmente
naqueles que tramitam, ou tramitaram, em segredo de Justica;

VI — restituir ao(a) Defensor(a) Publico(a) supervisor(a), no prazo determinado, os autos e
documentos que lhes tiverem sido entregues para estudo ou elaboracdo de minuta de peca
processual, assim como zelar pelo fiel cumprimento dos prazos das intimagdes feitas por meio
eletrénicos;

VIl — informar, imediatamente, a Central de Estagio ndo estar mais frequentando, regularmente,
a Instituicdo de Ensino interveniente no Termo de Compromisso firmado, quando da admissao
ao estégio;

VIII- tratar com urbanidade os membros da Defensoria Publica, magistrados, advogados,
testemunhas, servidores e auxiliares da justica;

IX —apresentar semestralmente a Central de Estdgio declaracdo atualizada da Instituicdo de
Ensino, atestando que se encontra devidamente matriculado;

X - cumprir carga horéria e o horério fixado;

XI- em caso de afastamento ou desligamento, comunicar a Central de Estagios com
antecedéncia minima de 15 dias;

XIl — encaminhar, via SEI (Sistema Eletronico de Informacdo), a folha de freqliéncia
mensalmente, no prazo fixado pela Central de Estagios;

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES E DOS DIREITOS
Art. 23. Séo atribuicOes do(a) estudante em estagio de Graduagao:

|- auxiliar o(a) Defensor(a)Publico(a) responsavel por supervisionar suas atividades,
acompanhando-o(a) sempre que demandado;

Il — assessorar 0 seu supervisor no atendimento ao publico;

Il — realizar pesquisas relativas a area de atuacdo no estagio, e elaborar de minutas de oficios e
peticdes, quando demandado pelo(a) defensor(a) supervisor(a);

IV— digitar documentos, correspondéncias, tramitar, escriturar e arquivar documentos;

V- desempenhar as atividades relacionadas a sua area de formagdo académica que sejam
demandadas pelo(a) supervisor(a);

VI- participar das atividades relacionadas ao seu curso de formacdo desenvolvidas pela
Defensoria Publica para capacitacdo de estagiarios.

Art. 24. Sédo direitos do estudante em estagio de Graduacao:



| — recesso de 30 (trinta) dias corridos ao estagiario que tenha cumprido 01 (um) ano de estagio,
a ser gozado, preferencialmente durante as férias académicas e ap6s concordancia do(a)
Defensor(a) supervisor(a);

II- seguro contra acidentes pessoais, cuja contratacdo é de responsabilidade da Defensoria
Publica;

I11- certificado pelo tempo de estagio de Graduagdo na Defensoria Publica;

IV— certificado de prestacdo de servico publico relevante e préatica forense, para finalidade de
pontuacdo no concurso de admissao a carreira de defensor publico, quando a duracdo do estagio
em Graduacao for igual ou superior a 01 (um) ano;

V- afastamento por razbes de salde, pelo periodo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais 10
(dez) dias, devendo apresentar atestado médico aCentral de Estagio e dar ciéncia ao seu
supervisor;

VI — afastamento, sem prejuizo de desconto na bolsa auxilio, nas seguintes hipéteses:

a) por 03 (trés) dias consecutivos em razdo de falecimento de cénjuge, companheiro, pais ,
filhos, menor sob sua guarda ou tutela, mediante comprovagéo, do grau de parentescos e
do falecimento, conforme o caso;

b) por 03 (trés) dias consecutivos, em razdo de casamento ou oficializagdo de unido
estavel, desde que juntada certiddo de casamento.

c) por 02 (dois) dias, em virtude de requisicdo da Justica durante o periodo de elei¢Ges,
mediante declaracdo por ela fornecida;

d) por 01(um) dia, em virtude de apresentacdo de alistamento militar e selecdo para o
servi¢o militar, mediante comprovacao;

e) por 01(um) dia, em virtude de doagdo de sangue, a cada 12(meses) mediante
apresentacao do respectivo atestado;

f) por 01 (um) dia, para doacdo de medula 6ssea, mediante apresentagdo do respectivo
atestado.

Art. 25.Na hipotese de licenga médica por prazo superior a 20 (vinte) dias, o estudante em
estagio de Graduagdo poderalicenciar-se do estagio, pelo prazoméaximo de 90 (noventa) dias,
desde que devidamente justificada a necessidade do afastamento, sendo indispensaveis, para
tanto, a manifestagdode ciéncia do Defensor Publico Supervisor e encaminhamento da
solicitacdo a Central de Estéagios, hipotese na qual incidem os efeitos previstosnos §81° e 2° do
art. 26.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do estagiario em 07 (sete) dias apds o término do
afastamento do estagio acarretara o desligamento de oficio.

Art. 26.0 termo de estagio poderd ser suspenso em razdo da maternidade, mediante
requerimento e apresentacdo da certiddo de nascimento da crianga, por até 120, a contar do dia
do nascimento ou adog&o.

81° O periodo de suspensdo previsto neste artigo ndo sera considerado como periodo de
cumprimento do estégio, para efeito do disposto no art. 12 desta Resolucéo.



82° Durante o periodo de suspensdo ndo ha direito ao pagamento de bolsa ou qualquer outra
forma de contraprestacdo pecuniaria.

83° O ndo comparecimento da estagiaria em 07 (sete) dias, apds o término da suspenséo do
estagio, acarretara em seu desligamento de oficio.

83° A estagiaria poderd optar por afastar-se pelo periodo de 20 dias e, com a anuéncia do
supervisor do estagio, continuar prestando o estagio de forma remota, desde que comprovado o
vinculo com a instituicdo de ensino, pelo periodo de até 120 dias apds o parto ou a adogéo, caso
em que ndo incidird o disposto nos §81° e 2° deste artigo.

Art. 27. O(a) estagiario(a) podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do regime
geral de previdéncia social, nos termos do art. 12, 82° da Lei 11.788/2008 e da legislacdo
pertinente.

Sesséao |
Do Recesso Remunerado

Art. 28. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual
ousuperioral(um)ano,periododerecessode30(trinta)dias,semprejuizodo recebimento da
bolsamensal.

§1°. E possivel gozar recesso remunerado proporcional, quando completados 06 (seis) meses
efetivamente trabalhados, desde que nédo seja em periodo inferior a 10 (dias) corridos.

§2°, Em caso de gozo de recesso remunerado por periodo igual ou superior a 15 dias, havera o
desconto de metade do auxilio transporte.

83°.0(a)estagiario(a) que ja tenha adquirido direito ao gozo de recesso remunerado devera
solicita-lo diretamente ao(a) Defensor(a) supervisor(a) que, estando de acordo, encaminhara a
solicitacdo de recesso, via SEI (Sistema Eletronico de Informacdo), para a Central de Estagio,
no prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos anteriores ao inicio do gozo, sob pena de
indeferimento do pedido.

84°.0 recesso remunerado ndo usufruido pelas estagiarias e estagiarios sera indenizado quando
da rescisdo do estagio, desde que prestado periodo superior a seis meses de estagio.

8 5° O gozo de recesso remunerado ndo acarreta o pagamento adicional de 1/3 do valor da
bolsa.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DO SUPERVISOR DO ESTAGIO

Art. 29. Compete ao membro da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco ou responsavel
pela supervisdo do estudante em estagio de Graduacao:

| — Supervisionar os estudantes em estagio de Graduacdo, possibilitando o maximo
aproveitamento;

Il —atestar, mediante assinatura identificada, e encaminhar, via SEI (Sistema Eletrdnico de
Informacdo), a folha de freqliéncia mensalmente, no prazo fixado pela Central de Estagios;



Il — atestar e encaminhar a Central de Estagio, a cada seis meses e quando do desligamento do
estudante em estagio de Graduacdo, o relatério de desenvolvimento das tarefas executadas;

IV — avaliar o(a) estudante em estagio de Graduacdo, conforme o modelo de avaliacdo de
desempenho, ao final do periodo de estéagio, para fins de emissdo do respectivo certificado;

V — propor a dispensa ou o remanejamento do estudante em estagio de Graduacao, indicando a
Central de Estagio as razdes do pleito;

VI — comunicar a Central de Estagio as faltas ndo justificadas;
VIl —fiscalizar o cumprimento do disposto na presente Resolucao.
CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO
Art. 30. Cabera o desligamento do estudante em estagio de Gradua¢do nos seguintes casos:

|- automaticamente ao término do prazo de validade do termo de compromisso do estagio de
Graduacao.

I1- a pedido do estudante em estagio de Graduag&o;

Il — negligéncia, falta de zelo e disciplina no cumprimento das tarefas de que resulte prejuizo
para o servigo publico ou para as partes assistidas pela Defensoria Publica;

IV — por descumprimento das vedagOes e dos deveres listados, respectivamente, nos arts. 21 e
22 desta Resolucéo;

V- por conduta grave incompativel com a exigida pela Defensoria Publica;
VI — por interesse ou conveniéncia da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco;
VIl — em razdo do baixo rendimento nas avaliacBes de desempenho a que for submetido;

VIII — ante o descumprimento, por parte do estudante em estagio de Graduacdo, das condigdes
do termo de compromisso de estagio e do plano de atividades de trabalho.

Paragrafo Gnico. Quando do desligamento do estagiario,devera ser encaminhado a Central de
Estagio termo de desligamento devidamente assinado pelo estudante e pelo defensor supervisor.

CAPITULO X
DO REMANEJAMENTO

Art. 31. O estudante em estagio de Graduacdo poderd ser remanejado para outro 6rgdo de
Execucdo da Defensoria Publica:

|- a pedido;
I1- de oficio.

Art. 32. O remanejamento a pedido, salvo em casos excepcionais a critério daCentral de
Estagio, s6 podera ser concedido ap6s 06 (seis) meses de estagio de Graduacao no 6rgdo para o



qual foi designado e devera vir acompanhado da ciéncia prévia do Defensor Publico supervisor
do estudante em estagio de Graduacdo, ficando seu deferimento sujeito a existéncia de vaga no
novo 6rgdo pretendido.

§ 1° O requerimento de remanejamento deverd ser entregue aCentral de Estagio nele constando
a ordem de preferéncia na escolha do novo érgao de atuacéo.

§ 2° O(a) estudante em estagio de Graduagdo que solicitar remanejamento permanecerd em
exercicio no 6rgdo em que estiver atuando até ser expedido o ato de remocdo, sob pena de
sanc¢do disciplinar.

8§ 3° Quando do remanejamento do estudante em estagio de Graduagao sera obrigatoria a entrega
de relatorio das atividades desenvolvidas aCentral de Estégio.

Art. 33. O remanejamento de oficio se fara a critério da Central de Estagio, por conveniéncia de
aprendizado e treinamento profissional e/ou em razdo das necessidades e interesses
institucionais.

Paragrafo Unico. O remanejamento do(a) estudante em estagio de Graduacao por iniciativa das
Subdefensorias ao qual vinculado sera excepcional e deve ser comunicada previamente a
Central de Estagio, para acompanhamento e controle.

CAPITULO XI
DA PERMUTA

Art. 34. A permuta, salvo em casos excepcionais a critério daCentral de Estagio, s6 podera ser
concedida ap6s 06 (seis) meses de atividades no 6rgdo para o qual foi originariamente
designado o estudante em estagio e devera vir acompanhada da ciéncia prévia do Defensor
Publico supervisor.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO

Art. 35. O(a) Defensor(a) supervisor(a) apresentara a Central de Estagio relatério semestral das
atividades desenvolvidas pelo(a) estagiario(a), atribuindo-lhe nota de 01 (um) a 10 (dez),
adotando-se 0s seguintes critérios:

| -interesse;
Il -aproveitamento;
Il -zelo;
IV - disciplina.
CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As certiddes e declaracdes referentes ao estagio serdo expedidas, exclusivamente,
pelaCentral de Estégio.



Art. 37. Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pela Defensoria Publica Geral, a
guem compete expedir normativas complementares a esta Resolucao.

Art. 38. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 39. Revogam-se disposi¢cdes em contrario.

HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
PRESIDENTE DO CSDP

FATIMA MARIA ALCANTARA DO AMARAL MEIRA
SECRETARIA-GERAL DO CSDP

MANOEL JERONIMO DE MELO NETO
CONSELHEIRO NATO — CORREGEDOR-GERAL

WILTON JOSE DE CARVALHO

CONSELHEIRO ELEITO

MARIA SALETE GOMES DO NASCIMENTO MENEZES
CONSELHEIRA ELEITA

EDUARDO JOSE TASSARA TAVARES

CONSELHEIRO ELEITO

DANDY DE CARVALHO SOARES PESSOA

CONSELHEIRA ELEITA



